SZKOtA PODSTAWOWA W PILONIE

Wizja szkoty: Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szkoty.
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1. MISJA SZKOLY:

Wychowujemy dziecRo radosne i twircze, umiejgce dokonywac samodzielnych wyborow, gotowe Rorzystac ze

wszystRich swych mozliwosci w osigganiu odpowiedniego dla siebie suRgesu.

2. WIZJA SZKOLY:

Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szRoby.

NASZA SZKOLA:

v

AN N N RN

Stwarza szanse rozwoju kazdemu dziecku zgodnie z jego potrzebami i mozliwos$ciami poprzez réznorodne formy pracy lekcyjnej i
pozalekcyjne;.

Ksztattuje u uczniow witasciwe postawy moralne, tolerancje i szacunek dla drugiego cztowieka, uczy kultury osobiste;.

Opiera sie na wspétpracy nauczycieli, uczniéw, rodzicoéw i spotecznosci lokalne;j.

Daje poczucie bezpieczenstwa.

Realizuje zadania profilaktyczne i opiekuncze.

Wspiera doskonalenie nauczycieli.
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W OPRACOWANIU PLANU PRACY SZKOLY ZOSTALY UWZGLEDNIONE:
1. Program Wychowawczy Szkoty.
Statut Szkoty.
Program Profilaktyki.
Whioski z badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw przeprowadzonego w roku szkolnym 2013/2014.

Whioski wynikajace z analizy wynikéw sprawdzianéw przeprowadzonych w klasie VI.

A

Whioski z nadzoru wewnetrznego pracy szkoty przeprowadzonego roku szkolnym 2013 /2014 przez Dyrektora szkoty.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOLY
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ORGANIZACJA 1 PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA, EFEKTY KSZTALCENIA

Lp. ZADANIA FORMY REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN
SZCZEGOLOWE REALIZAC]I
1. ORGANIZAC]JA PROCESU Praca w oparciu o programy i plany nauczania Nauczyciele Wedtug planu
EDUKACYJNEGO przy wykorzystaniu materiatéw pomocniczych. | i wychowawcy pracy szkoty
I WYCHOWAWCZEGO Systematyczna wymiana doswiadczen w

zespotach: samoksztatceniowym klas O-III
i przedmiotowym klas IV-VI.
Zapoznanie uczniow i rodzicOw z waznymi
dokumentami szkoty.
Dostosowanie programéw nauczania do bazy
szkoty i mozliwoSci intelektualnych ucznidw.
Wdrazanie rodzicow uczniéw klasy ,,0”
w system funkcjonowania szkoty. Wychowawca
Mozliwosc¢ korzystania przez rodzicow ze
strony internetowej.

2. WSPIERANIE ROZWO]JU Dostosowanie tresci i metod pracy do potrzeb Wychowawcy Wedtug planu

DZIECKA MLODSZEGO i mozliwos$ci rozwojowych dziecka. pracy szkoty
W ZWIAZKU Z OBNIZENIEM Doposazenie sali w pomoce multimedialne,
WIEKU REALIZAC]I dydaktyczne i zabawki.
OBOWIAZKU SZKOLNEGO Zapewnienie wykwalifikowanej kadry Logopeda

pedagogicznej; pedagoga, logopedy oraz opieki | Pedagog
pielegniarki. Pielegniarka

Mozliwo$¢ korzystania z opieki w swietlicy
szkolne;j.
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EWENTUALNA v Dostosowanie programow nauczania do Nauczyciele Wedtug planu
MODYFIKACJA mozliwosci intelektualnych uczniéw. i wychowawcy pracy szkoty
PROGRAMOW NAUCZANIA | v Aktualizacja, analiza i weryfikacja programéw
nauczania.
v’ Zapoznanie dyrektora i rodzicow
z wprowadzonymi zmianami.
OPRACOWANIE v’ Systematyczne sprawdzanie umiejetnosci Nauczyciele Wedtug planu
HARMONOGRAMU i wiadomoSci uczniéw poprzez sprawdziany, i wychowawcy pracy szkoty
I PRZEPROWADZANIE testy i odpowiedzi ustne. Na biezaco
TESTOW v Informowanie uczniéw i rodzicéw o osigganych
SPRAWDZAJACYCH POZIOM wynikach. Caty rok
WIADOMOSCI v Ewaluacja pracy dydaktycznej i wnioski do
1 UMIEJETNOSCI dalszych dziatan w pracy z uczniami.
NA POSZCZEGOLNYCH
POZIOMACH NAUCZANIA
OPRACOWANIE I ANALIZA | v Przygotowanie uczniéw do sprawdzianu po Wychowawcy Na biezaco
TESTOW klasie VI. Nauczyciele
WEWATRZSZKOLNYCH v Testy wewnatrzszkolne. przedmiotow,
BADAJACYCH STOPIEN v Analiza wynikéw testéw prébnych Dyrektor
PRZYGOTOWANIA i ogélnopolskich.
UCZNIOW DO ZDAWANIA | v Powtérzenie wiadomosci z okreslonej partii
SPRAWDZIANU PO KLASIE materiatu w wyznaczonym terminie.
VI
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ROZPOZNANIE v" Wspobtpraca z pedagogiem szkolnym, PPP Pedagog Caty rok
POTRZEB UCZNIOW i rodzicami. Nauczyciele
W ZAKRESIE v Przeprowadzenie rozmoéw indywidualnych,
ZAJEC wywiadéw Srodowiskowych majacych na celu
POZALEKCYJNYCH obserwacje ucznia.
v’ Zrbéznicowanie zaje¢ pozalekcyjnych dla ucznia
zdolnego
i stabego.
STWORZENIE v' Udziat dzieci w zajeciach pozalekcyjnych Nauczyciele Na biezaco
WARUNKOW DO majacych na celu rozwijanie zainteresowan
ROZWIJANIA i talentow.
ZAINTERESOWAN, v Odkrywanie i wspieranie zdolnosci uczniow.
TALENTOW I ZDOLNOSCI | v Prowadzenie zaje¢ wspierajacych
UCZNIOW wszechstronny rozwéj dziecka.
WYROWNYWANIE SZANS | v Diagnozowanie uczniéw z dysfunkcjami - Wychowawca Na biezaco
EDUKACYJNYCH UCZNIOW wspotpraca z rodzicami i PPP. Pedagog
WYNIKAJACYCH v Indywidualizacja i dostosowanie wymagan do Nauczyciele
Z DEFICYTOW potrzeb i mozliwosci ucznia - stopniowanie
ROZWOJOWYCH trudnosci, sporzadzanie wykazu uczniéw
I DYSFUNKC]I - z obniZzonymi wymaganiami i deficytami
DOSTOSOWANIE DO rozwojowymi w celu tworzenia zespotow
ZALECEN PPP wyrownawczych i ogélnorozwojowych,
réznicowanie zadan i prac domowych,
systematyczna kontrola i ocena.
WDRAZANIE UCZNIOW DO | v Mozliwo$¢ korzystania przez uczniéw Wszyscy Caty rok
KORZYSTANIA Z ROZNYCH z Internetu. nauczyciele
ZRODEL INFORMACJI v' Zachecanie uczniow do Korzystania z zasobow
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1 TWORCZEGO bibliotecznych.
ROZWIAZYWANIA Rozwijanie twdrczego mys$lenia ucznia poprzez
PROBLEMOW réznorodne formy organizacji ksztatcenia oraz
metody pracy dydaktyczne;.
10. | ROZWIJANIE SPRAWNOSCI Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych: SKS, Wszyscy nauczyciele Caly rok
FIZYCZNE] 1 gimnastyka korekcyjna. Pielegniarka
ZDROWOTNE] UCZNIOW Informowanie rodzicéw o wynikach i
osiaggnieciach uczniéw poprzez gazetki szkolne
i strone internetowg szkoty.
Profilaktyka prozdrowotna.
11. MODYFIKACJA Informowanie i przypominanie o zasadach Nauczyciele Caty rok
1 ZAPOZNANIE UCZNIOW oceniania oraz zachodzacych zmianach uczniéw | przedmiotéw
1 RODZICOW Z ZASADAMI i rodzicow. Wychowawcy
OCENIANIA Przestrzeganie zasad i terminéw egzaminéw
oraz sprawdzianow.
12. ROZPOZNANIE Przygotowanie harmonogramu imprez Nauczyciele Caty rok - wedtug
POTRZEB W ZAKRESIE i uroczystosci szkolnych oraz sSrodowiskowych kalendarza imprez
ORGANIZAC]I do potrzeb szkoty i srodowiska.
KONKURSOW I INNYCH Propagowanie regionu i gminy poprzez
IMPREZ organizowanie imprez i konkurséw o
ORGANIZOWANYCH NA okreslonej tematyce.
TERENIE SZKOLY
1 POZA NIA
13. OPRACOWANIE Stworzenie planu wewnetrznego Nauczyciele Caty rok
I REALIZACJA PLANU i zewnetrznego doskonalenia zawodowego
DOSKONALENIA nauczycieli.
NAUCZYCIELI Szkoleniowe spotkania Rady Pedagogiczne;j.
Organizowanie spotkan zespotu
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samoksztatceniowego klas O-III
i przedmiotowego klas IV-VI.
Uczestnictwo w zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego zgodnych
z potrzebami szkoty.
14. PODNOSZENIE PRZEZ Kontynuacja stazu na nauczyciela Dyrektor Caty rok
NAUCZYCIELI mianowanego. Opiekun
KWALIFIKAC]I Nauczyciel
15. PROMOCJA OSIAGNIEC Promocja medialna poprzez internetowg strone | Nauczyciele Na biezaco
NAUCZYCIELI szkoty, kontakty z prasg, spotkania z rodzicami, | Dyrektor
1 UCZNIOW udziat
w konkursach, olimpiadach i zawodach.
OPIEKA I WYCHOWANIE
Lp. ZADANIA FORMY REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN
SZCZEGOLOWE REALIZAC]I
1. ZAPOZNANIE UCZNIOW Pogadanki na godzinach wychowawczych. Nauczyciele Wrzesien
Z PROGRAMEM Mozliwos$¢ wgladu do programu Pedagog Na biezaco
WYCHOWAWCZYM wychowawczego i profilaktyki w bibliotece Bibliotekarz
I PROFILAKTYKI szkolnej i stronie internetowej szkoty. Wychowawcy
Aktualizacja i ewaluacja zatozen programu
wychowawczego i profilaktyki.
Pedagogizacja rodzicow.
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v" Korzystanie ze wszystkich dostepnych Zrédet
informacji.
ZWIEKSZENIE v Organizacja i udzielanie pomocy wychowawczej | Wszyscy pracownicy Na biezaco
SKUTECZNOSCI uczniom i rodzicom. szkoty
ODDZIALYWAN v Angazowanie rodzicéw do wspotpracy.
WYCHOWAWCZYCH v Niezwloczne reagowanie na wszelkie przejawy
1 BEZPIECZENSTWA agresji.
UCZNIOW v' Przypomnienie zasad wynikajgcych z
kontraktéw klasowych. Samorzad Uczniowski
v’ Przygotowywanie przez Samorzad Uczniowski
scenek dotyczacych wtasciwego zachowania
i bezpieczenstwa uczniéw.
v’ Zaangazowanie rodzicow w rozwigzywanie
probleméw wychowawczych.
DIAGNOZOWANIE SYTUACJI | vv Wywiad $rodowiskowy i rodzinny. Pedagog Na biezaco
RODZINNE]J UCZNIOW v" Obserwacja uczniéw (analiza zachowania Wychowawca
i postepow
w nauce).
v Rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka
(wywiady, indywidualne rozmowy z rodzicami
i uczniami, wizyty domowe).
ELIMINOWANIE v Uswiadomienie uczniom istnienia konsekwencji | Wychowawcy Na biezaco
NEGATYWNYCH ZJAWISK ztego postepowania (program profilaktyki). Pedagog
WYCHOWAWCZYCH v' Uswiadamianie rodzicom, opiekunom

(AGRESJA, PRZEMOC)

i nauczycielom konieczno$ci utrzymywania
bliskich kontaktéw emocjonalnych poprzez
mozliwos¢ uczestnictwa rodzicow w lekcjach
otwartych, pedagogizacji, imprezach klasowych
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i szkolnych.
v’ Zawieranie kontraktow z klasa.
v Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych,
Swietlicy, spotkaniach integracyjnych
i warsztatach terapeutycznych.
v' Wspblpraca z pedagogiem szkolnym.
ZAPEWNIENIE v' Opieka nad uczniami dojezdzajgcymi - $wietlica | Nauczyciele Na biezaco
BEZPIECZENSTWA szkolna. Pracownicy szkoty
I HIGIENY PRACY UCZNIA | v° Zapewnienie uczniom opieki na terenie szkoty.
v' Prébne alarmy przeciwpozarowe, zapoznanie
uczniow z planem ewakuacji.
v" Dostosowanie sprzetu szkolnego do wymogéw | Dyrektor
BHP. Wychowaweca swietlicy
v" Szkolenia BHP.
v Objecie opieka $wietlicowg dzieci klasy ,,0”.
ZAPEWNIENIE UCZNIOM v Opieka pielegniarki szkolnej. Pielegniarka Na biezaco
PIERWSZE] POMOCY v’ Zapoznanie uczniéw i pracownikéw szkoty Nauczyciele
PRZEDMEDYCZNE] z zasadami udzielania pierwszej pomocy. Pracownicy szkoty
W NAGLYCH WYPADKACH | v Przeprowadzenie zaje¢ przez ratownictwo Dyrektor
medyczne. A. Baldyga
v Program innowacyjny ,Jestem Matym
Ratownikiem”
ZORGANIZOWANIE Wspotpraca z pedagogiem, PPP i GOPS. Pedagog Na biezaco
POMOCY DLA UCZNIOW | v Udostepnianie rodzicom i uczniom materiatéw
I RODZIN edukacyjnych dotyczacych pomocy Nauczyciele
POTRZEBUJACYCH psychologiczno-pedagogiczne;. Rodzice
WSPARCIA

10
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8. WSPOLPRACA v Urzad Gminy Elblag (GOPS, Gminna Komisja Pedagog Na biezaco
Z ORGANIZACJAMI Rozwigzywania Problemow Alkoholowych) Dyrektor
WSPOMAGAJACYMI SZKOLE | v* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nauczyciele
W DZIALANIACH v Policja
WYCHOWAWCZYCH v’ Straz
v" 0$rodek Zdrowia,
v Ratownictwo Medyczne,
v" Koto Lowieckie ,PONOWA”,
v" Elblaski Szkolny Zwigzek Sportowy
v' Szkoly Gminne
v" WORD,
v WOPR
v" KRUS,
v Biblioteka w Komorowie Zutawskim,
v' Bank Spétdzielczy,
v Bank - Kasy Stefczyka
9. ZAPOZNANIE v Lekcje wychowawcze - prawa i obowigzki Wszyscy nauczyciele Na biezaco
SPOLECZNOSCI ucznia. Dyrektor
SZKOLNE] Z PRAWAMI v Spotkania z rodzicami.
I OBOWIAZKAMI v Korzystanie z Internetu oraz innych zrédet
informacji.
10. | PODEJMOWANIE DZIAEAN | v Wycieczki, festyny rodzinne i imprezy Wszyscy Caty rok
INTEGRUJACYCH Srodowiskowe. pracownicy szkoty, zgodnie z
GRONO PEDAGOGICZNE, v Imprezy klasowe, szkolne, lokalne. Rodzice kalendarzem
UCZNIOW, RODZICOW, v' Praca na rzecz klasy i szkoty. Uczniowie imprez
PRACOWNIKOW SZKOLY szkolnych

11
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INTEGRACJA ZE SRODOWSKIEM LOKALNYM
Lp. ZADANIA FORMY REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN
SZCZEGOLOWE REALIZAC]I
Rozszerzenie wspolpracy miedzy szkola, rodzicami i najblizszym srodowiskiem.
1. RODZICE v Pedagogizacja rodzicow. Dyrektor Zgodnie
v Systematyczne Konsultacje z rodzicami w celu Wychowawcy Klas, z harmonogramem
wymiany informacji o problemach i sukcesach Pedagog pracy szkoty
dzieci. i kalendarzem
v" Wspblpraca z rodzicami w ksztattowaniu planu imprez
wychowawczego szkoty.
v Angazowanie rodzicéw w zycie klasy i szkoty
(uroczystosci, imprezy, wycieczki).
2. WLADZE v Reprezentowanie szkoty przez uczniéw na Dyrektor, Zgodnie z
LOKALNE szczeblu gminnym, powiatowym i Nauczyciele kalendarzem
wojewodzkim (konkursy, zawody sportowe, odpowiedzialni za i planem pracy
imprezy lokalne). imprezy, szkoty
v Dofinansowanie imprez szkolnych przez Urzad
Gminy. SU
v' Wspotpraca w pozyskiwaniu Srodkéw unijnych.
v’ Udziat w uroczysto$ciach szkolnych i lokalnych.
3. POLICJA v' Organizacja pogadanek na temat Pedagog, Na biezaco
bezpieczenstwa. Wychowawcy

ANIAN

Wspétpraca w ramach BRD.
Wzajemna wymiana informacji na temat
zjawisk negatywnych w lokalnej spotecznosci.

Nauczyciel techniki

12
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v" Udzial w konkursach organizowanych przez
Policje.
STRAZ v Organizacja probnych alarméw. Dyrektor Na biezaco
POZARNA v" Pogadanki ppoz. Wychowawcy
v" Udzial w konkursach organizowanych przez Nauczyciel techniki
Straz Pozarna. i plastyki
PLACOWKI v' Wspblpraca z Gminng Bibliotekg oraz szkotami | Nauczyciele Na biezaco
KULTURALNE na terenie gminy.
v" Wyjazdy do kina, muzeum i teatru.
v’ Udzial w konkursach i warsztatach.
DBANIE O WEASCIWY v Redagowanie Kroniki Szkolne;j. Nauczyciele Na biezaco
WIZERUNEK SZKOLY, v' Wspblpraca z mediami (lokalng prasa). odpowiedzialni za
PROMOWANIE DZIALAN | v Redagowanie szkolnej strony internetowe;. wizerunek medialny,
NASZE] PLACOWKI v" Promocja szkoly poprzez konkursy Dyrektor
W SRODOWISKU i wspétzawodnictwo sportowe. Nauczyciele
LOKALNYM

13
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BAZA 1 WYPOSAZENIE SZKOLY
Lp. ZADANIA FORMY REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNI TERMIN
SZCZEGOLOWE REALIZAC]I
1. WYPOSAZENIE v Doposazenie sal lekcyjnych w srodki dydaktyczne Dyrektor Na biezaco
PRACOWNI i programy multimedialne. Nauczyciele
PRZEDMIOTOWYCH | v' Remontimodernizacja sal lekcyjnych. przedmiotéw
2. POSZUKIWANIE v’ Zaangazowanie rodzicow w zycie szKoty. Dyrektor Na biezaco
SPRZYMIERZENCOW | v Organizowanie imprez lokalnych. Nauczyciele
1 SPONSOROW v’ Zabieganie o $rodki unijne.
v Uczestnictwo i organizacja imprez Srodowiskowych
i sportowych na terenie gminy, powiatu,
wojewddztwa.
v' Wspétpraca z wydawnictwami.

Realizacja powyzszego Planu Pracy Szkoty moze ulec zmianom w zaleznoSci od potrzeb.

Roczny Plan Pracy Szkoty zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

Plan Pracy Szkoty zostat opracowany przez: M. Bachanek, B. Narloch.
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