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PROGRAM WYCHOWAWCZY
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Nadrzednym celem wychowawczym naszej szkoly jest przygotowanie wychowanka do zZycia w warunkach
wspotczesnego swiata. Cel ten realizowany bedzie poprzez wszechstronne dziatania kierowane na rozwdj osobowosci,
wyzwalanie motywacji dziatania, ksztaltowanie wartosci moralnych i estetycznych, a takze przygotowanie do petnienia rol
spolecznych, uswiadomienie wplywu srodowiska na zycie cztowieka.

Tresci Programu Wychowawczego:

1. Podstawa prawna.

2. Misja i wizja szkoty.

3. Zalozenia programu.

4. Cele og6lne pracy wychowawcze;.

5. Priorytety wychowawcze.

6. Zadania wychowawcze i formy ich realizacji.
7. Szkolny system dziatan profilaktycznych.

8. Zasady wspotpracy z rodzicami.

9. Model absolwenta i wychowawcy.

10. Ewaluacja.



1. PODSTAWA PRAWNA:

¢ Ustawa o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572) z pdzniejszymi zmianami.

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot.

¢ Rozporzadzenie MENIS z dn. 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t
(Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami

2. MISJA 1 WIZJA SZKOLY:
% Misja szkoty:

Wychowujemy dziecko radosne i tworcze, umiejqgce dokonywaé
samodzielnych wyborow, gotowe korzystac ze wszystkich swych moZliwosci
w osigganiu odpowiedniego sukcesu

®,

% Wizja szkoty:

Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szkoly

3. ZALOZENIA PROGRAMU:

Program wychowawczy Szkoty Podstawowej w Pilonie jest dokumentem scalajacym oddziatywania wychowawcze szkoty i §rodowiska
uczniéw. Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do wszystkich pracownikow szkoty, przy wspotudziale rodzicow oraz
organizacji i instytucji wspomagajacych prace szkoly. Jednoczesnie uznaje, ze pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze do swoich dzieci
majg rodzice. Szkota wspomaga rodzicow w procesie wychowania.

Realizacja zatozen programowych wptynie na spdjnos¢ 1 wielokierunkowo$¢ oddziatywan wychowawczych skierowanych do uczniow szkoty.



4. CELE OGOLNE PRACY WYCHOWAWCZEJ:

Wszechstronny rozwdj osobowos$ci ucznia, jego aktywnosci intelektualnej i spotecznej.

Przygotowanie do zycia i aktywnego udziatu w grupie i spoteczenstwie.

Umacnianie wiary dziecka we wlasne silty 1 zdolnos$ci osiggania wartosciowych i trudnych celow.

Przygotowanie do zycia w ustawicznie zmieniajacym si¢ Swiecie.

Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci i wzajemnej inspiracji.
Promocja stylu wychowania opartego na indywidualizacji, podmiotowosci i zachecania uczniow do samodzielnosci.
Budowanie poczucia tozsamosci regionalnej, narodowej jako podstaw ksztaltowania postaw patriotyzmu.

5. PRIORYTETY WYCHOWAWCZE:
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Szkota organizuje proces rozwoju ucznia ukierunkowany na jego sukces.

Atmosfera szkoty sprzyja efektywnej pracy.

Realizacje zadan szkoty zapewniaja kwalifikacje i umiejetnosci kadry pedagogicznej.

Szkota integruje si¢ ze srodowiskiem lokalnym i promuje swoja dziatalnos¢ w tym §rodowisku.

Szkota uczy odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow.

Wzmacnianie wewngtrznej motywacji ucznidéw do nauki, rozwijanie ich zainteresowan.



6. ZADANIA WYCHOWAWCZE | FORMY ICH RELIZACJI

ZADANIA WYCHOWAWCZE FORMY REALIZACJI REALIZATOR
Ksztaltowanie postaw etyczno — Zapoznanie uczniéw z dokumentami regulujagcymi prace szkoty: Dyrektor szkoty,
moralnych i spoleczno — Statutem Szkoty, Planem Pracy Szkoty, Programem Profilaktyki, wychowawcy,

obywatelskich.

e Poznanie wartosci uniwersalnych:

odpowiedzialnos¢, szacunek,
tolerancja, uczciwos¢, ,
sprawiedliwo$¢, prawda.

e Wychowanie Swiadomego
obywatela.

e Ksztalcenie wrazliwos$ci na
przejawy przemocy, zfa,
wulgarnosci

e Wychowanie w duchu
poszanowania godnos$ci drugiego
cztowieka i tolerancji dla
odmiennos$ci swiatopogladowe;,
religijnej, narodowej, kulturowej

Regulaminem Szkoty, zasadami bhp.

Zapoznanie uczniéw z zasadami oraz kryteriami oceniania w szkole.
Zapoznanie uczniéw z podstawowymi prawami cztowieka oraz
dziatalno$cig instytucji, organizacji i fundacji dziatajacych na rzecz
ochrony jego praw.

Przestrzeganie praw czlowieka we wzajemnych relacjach: nauczyciel
— uczen, uczen — uczen.

Wybory samorzadéw klasowych.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego

Dziatania profilaktyczne opisane w Programie Profilaktycznym,
Systematyczne dyzury nauczycieli podczas przerw, konsekwentne
reagowanie na przejawy przemocy i wulgarnosci.

Apele wychowawcze.

Wspotpraca z Komenda Miejska Policji.

Integracja zespotu klasowego — tworzenie pozytywnego klimatu w
Klasie.

Realizowanie tresci dotyczacych szeroko rozumianej tolerancji na
poszczegolnych przedmiotach, spotkaniach z pedagogiem.

Ksztattowanie prawidlowych postaw wobec 0s6b niepetnosprawnych.

n-le przedmiotow
wychowawcy klas
SU, nauczyciele,
pedagog, wychowawcy
wychowawcy Kklas,
opiekun SU

wszyscy nauczyciele
dyrektor, pedagog,
WSzyscy nauczyciele
wychowawcy
nauczyciele, pedagog

wszyscy nauczyciele




Ksztaltowanie wlasciwych relacji
mie¢dzyludzkich opartych
na tolerancji, szacunku i zaufaniu.

e Wymaganie zachowan zgodnych z | ¢ Promowanie wzorowych postaw podczas np. apeli wychowawczych. | wszyscy n-le, opiekun

ogolnie przyjetymi normami e Stosowanie kar wobec 0sOb naruszajacych regulamin. SU, wychowawcy Klas,
kultury osobistej i regulaminem
szkoty.

e Rozwijanie umiejgtnosci e Stosowanie form pracy grupowej na zajeciach dydaktycznych i wszyscy nauczyciele
wspotdzialania zespotowego, jako wychowawczych.
jednej z podstawowych form e Woycieczki szkolne (miedzyoddziatowe). _
wspotzycia spotecznego. e Udziat w akcjach charytatywnych nauczyciele, SU,

e Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych. wychowawcy

¢ D0§kpnalgnie asertyyvnych o e Realizacja na wszystkich lekcjach, zwtaszcza wychowawczych WSZ{}SCy nauczkyluele,
umlej.qtn‘osm komlrmlkowanla 1 tematyki prawidlowej komunikacji, rozpoznawania wtasnych uczu¢, wychowawcy Kias
wyrazania pogladow. emocji i panowania nad nimi, postawy asertywnej i wspolczujacej.

e Warsztaty profilaktyczno - edukacyjne. pedagog, specjalisci

e Budowanie wig¢zi migdzyludzkich o
opartych na zaufaniu w relacji
nauczyciel —uczen — rodzic.

Indywidualne 1 zespotowe spotkania uczniéw z pedagogiem

szkolnym, wychowawcg 1 innymi nauczycielami.

o Wspf')ipraca z instytucjami specjalistycznym zajmujacymi si¢ pomoca wychowawcy klas,
uczniom. o dyrektor, pedagog

e Indywidualna praca wychowawcow, pedagoga i diagnoza problemow wychowawcy, pedagog

ucznia i pomoc w ich rozwigzywaniu.

pedagog, wszyscy n-le

Wdrazanie ucznia do planowania

wlasnego rozwoju osobowego.

e Motywowanie do samoksztalcenia | ® Dziatalno$¢ kot zainteresowan zgodnie z potrzebami uczniow. n-le przedmiotow
i poglegbiania wiedzy, poszarzania | ¢  Organizowanie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw w miare n-le przedmiotow
zainteresowan. zapotrzebowania i mozliwosci (praca z uczniem zdolnym 1 majagcym




Wspieranie i motywowanie uczniow w
procesie uczenia si¢, dazenie do
rozwijania wsrdd uczniow
samodzielnos$ci 1 inicjatyw.

trudnos$ci w uczeniu sig).

Inspirowanie uczniéw do dziatan wykraczajacych poza program
nauczania, w tym do udziatu w konkursach, zawodach itp.
Promocja wewnatrzszkolna i pozaszkolna osiggni¢¢ uczniow

Aktywny udziat uczniéw w uroczystosciach ogdélnoszkolnych i
klasowych.

Zachgcanie uczniow do korzystania z zasobow bibliotecznych (takze
poza szkolg), multimedidéw 1 Internetu.

Wspotpraca z organizacjami funkcjonujacymi w Srodowisku lokalnym
wspierajgcymi szkote.

Wykorzystanie przez nauczycieli aktywizujacych metod nauczania.
Przeprowadzanie diagnoz wej$cia i analiza wynikow sprawdzianow

(szkolnych i pozaszkolnych).
Wspieranie propagowanie inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego.

Opieka nad uczniami osiggajacymi stabe wyniki w nauce; rozpoznanie
przyczyn niepowodzen szkolnych 1 udzielenie wlasciwej pomocy,
realizowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla uczniow dostosowana do
indywidualnych potrzeb.

Zachecanie uczniow do wykorzystywania wtasnych pomystow w
realizacji swoich potrzeb rozwojowych.

n-le przedmiotow,
wychowawcy
wszyscy n-le

n-le przedmiotow,
wychowawcy

n-le przedmiotow,
bibliotekarz,
wychowawca

dyrektor, wszyscy n-le
Wszyscy nauczyciele
zespot przedmiotowy,
zespot do spraw analizy
sprawdzianow

opiekun SU, dyrektor
wszyscy n-le, pedagog
n-le przedmiotow,
pedagog, wychowawca,

specjalisci

n-le przedmiotow,
wychowawcy




Uczenie dbalo$ci o wlasne zdrowie
i stan otaczajacego nas Srodowiska.

e Propagowanie zdrowego stylu
zycia: zycie bez natogdéw, zdrowe
odzywianie, higiena pracy
umystowej, aktywny wypoczynek,
higiena psychiczna (radzenie sobie
ze stresem).

e Dbanie o czystos¢ i estetyke terenu
szkoty. Wychowanie czlowieka

Dziatania profilaktyczne zawarte w Programie Profilaktycznym
szkoty.

Apele wychowawcze — wskazywanie problemu zasmiecania szkoty
I otoczenia.

Dyrektor, wszyscy
nauczyciele, pedagog,
specjalisci

dyrektor,
n-1 przyrody, SU,

przyjaznego Srodowisku. e Udzial w akcji Sprzatanie Swiata, obchody Dnia Ziemi.
o Wycieczki ekologiczne. n-le przedmiotow,
o Konkursy ekologiczne. n-1 ds. ekologii,
e Dorazne sprzatanie sal lekcyjnych przez ucznidéw. wychowawcy
Rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej z jednoczesnym
otwarciem na Europe i $wiat. e Udziat w obchodach rocznic $wigt narodowych 1 panstwowych,
e Ksztaltowanie postawy e Obecnos¢ pocztu flagowego podczas waznych uroczystosci.
patriotyzmu, tozsamos$ci narodowej. | ¢  Przypominanie postaci waznych dla postepu kulturowego,
spotecznego, naukowego — godz. wych. wychowawcy klas
e Uswiadomienie uczniom znaczenia symboli narodowych — godz.
wych. Wy_chowawcy klas
e Przygotowywanie gazetek o tematyce patriotycznej. opiekun SU
e Uczestniczenie w zyciu e Woyjscia do teatru, kina, udzial w imprezach srodowiskowych. n-le odpowiedzialni
kulturalnym. e Okolicznosciowe przedstawienia przygotowywane przez uczniow. n- le odpowiedzialni
e Organizowanie kiermaszow prac uczniow. n-l plastyki
e Organizowanie wystaw prac plastycznych uczniéw na terenie szkoty. | Ml plastyki_ o
e Poznanie wlasnego regionu i kraju. | ¢ Wycieczki krajoznawczo — turystyczne. n-le odpowiedzialni




Zadania wychowawcze realizowane sa:

e na lekcjach z poszczegolnych przedmiotow,

e na lekcjach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy klasy,

e podczas zaje¢¢ z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami,

e na apelach, konkursach, i uroczystosciach szkolnych,

na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

we wspolpracy z rodzicami,

we wspolpracy z jednostkami samorzadu,

we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

we wspotpracy z innymi placoéwkami dziatajagcymi na rzecz wychowania i opieki.

7. SZKOLNY SYSTEM DZIAEAN PROFILAKTYCZNYCH: (to sa cele z Programu Profilaktyki)

Szkolny Program Profilaktyki jest uzupelnieniem Programu Wychowawczego. Dostosowany do potrzeb placowki ma na celu m. in.:

&
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Stworzenie bezpiecznego, wolnego od przemocy srodowiska szkolnego,
Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym i wulgarnym,
Wzmacnianie wigzi kolezenskiej oraz poczucia wspdlnoty,
Rozwijanie umiejetnosci niezbednych w pokonywaniu probleméw:
e budowanie prawidtowych relacji z innymi ludZmi,
e konstruktywne rozwigzywanie konfliktow,
e wzmacnianie pozytywnego obrazu samego siebie,
¢ Wyksztatcenie nawyku aktywnego spedzania czasu wolnego,
% Przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym,
* UsSwiadomienie zagrozen wynikajacych z picia alkoholu oraz palenia tytoniu w wieku szkolnym oraz przeciwdzialanie natogom,
% Przeciwdziatanie stosowaniu uzywek,
¢ Wyksztatcenie nawyku zdrowego stylu Zycia,
s Wypracowanie umiejetnosci podejmowania wiasciwych decyzji,
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ksztattowanie wsrdd uczniow nawykow wlasciwego odzywiania,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku i dbato$¢ o sprawno$¢ fizyczna,

ksztattowanie postawy szacunku dla zdrowia 1 zycia ludzkiego,

uwrazliwienie na higieniczny tryb zycia,

ksztattowanie nawykow higienicznych,

wyrabianie nawykow dbania o higien¢ osobistg i otoczenia,

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

zdawanie sobie sprawy z koniecznos$ci przestrzegania zasad warunkujacych bezpieczenstwo wiasne i innych,
ksztattowanie czynnej postawy wobec zagrazajacego niebezpieczenstwa,

ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego przestrzegania zasad ruchu drogowego dla pieszych i rowerzystow,
poznanie skutkéw niewlasciwych zachowan i ksztattowanie umiej¢tnosci ich przewidywania.

8. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI:

1.

2.

Rodzice z poczatkiem roku szkolnego zapoznawani sa z dokumentami regulujacymi zycie szkoty (dokumenty udost¢pnione sa do
wgladu).
Rodzice w trosce o dobro dziecka powinni poinformowac¢ wychowawce o trudnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub materialne;j.
Rodzice majg prawo do:
= zglaszania uwag i propozycji, ktdre moga usprawnic zycie szkoty,
= uczestniczy¢ w dziatalnosci Rady Rodzicow,
* wspotorganizowania imprez i uroczystosci klasowych i szkolnych, wycieczek itp.
* informacji o postepach dziecka w nauce 1 zachowaniu, w zwigzku z tym powinni utrzymywac systematyczny kontakt z
wychowawcg klasy 1 nauczycielami.
Rodzice maja obowiazek:
* informowa¢ wychowawce, pedagoga szkolnego o posiadaniu przez dzieci opinii, orzeczen wydanych przez PPP lub inne
instytucje, moggce mie¢ wplyw na proces dydaktyczny i wychowawczy,
* uczestniczy¢ w zaplanowanych w kazdym roku szkolnym zebraniach klasowych.
Formy kontaktéw rodzicow ze szkola:
= dziennik elektroniczny,
= zaplanowane zebrania,
= zebrania wynikajace z aktualnych potrzeb klasy,
* indywidualne rozmowy z dyrekcja, pedagogiem szkolnym, nauczycielami.



9. MODEL ABSOLWENTA | WYCHOWAWCY

Absolwent Szkoly Podstawowej w Pilonie jest:

ODPOWIEDZIALNY

zna, szanuje historie, kulturg i tradycje narodowe naszej Ojczyzny,

umie oprze¢ si¢ presji rowiesnikow i negatywnym wzorcom,

gotow jest ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za swoje postgpowanie, potrafi przyznac si¢ do btedu,
dba o wyglad i higiene osobistg oraz zdrowie.

OBOWIAZKOWY

posiada wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajace podjac¢ nauke w gimnazjum,
jest punktualny,

planuje swoje zaj¢cia i dotrzymuje terminow,

wspotdziala z innymi na terenie klasy, szkoty, poza nia.

SAMODZIELNY

e ma $wiadomos$¢ swoich mocnych 1 stabych stron, akceptuje siebie, buduje wtasciwy pozytywny system wartosci,
e jesttworczy,
e mairozwija swoje zainteresowania.

TOLERANCYJINY

e wlasciwie rozumie tolerancje,
e jest wrazliwy na potrzeby, problemy i krzywd¢ innych,
e szanuje innych.



CoNoOTk~wWN P

KULTURALNY

jest taktowny w stosunku do innych oséb,
cechuje go kultura osobista,
uzywa wilasciwego stownictwa i dba o kulture jezyka.

UCZCIWY

jest prawdomowny,
szanuje swojg i cudza wlasno$¢.

Model wychowawcy.

WYCHOWAWCA jako autorytet godny nasladowania:

Wspiera rozw6j ucznia, wspomaga rodzicow w wychowaniu ich dziecka.

Jest zyczliwy i pogodny, ale jednoczes$nie wymagajacy i sprawiedliwy w ocenach.
Jest cierpliwy 1 wyrozumiaty.

Okazuje szacunek i zainteresowanie; pomaga w urzeczywistnianiu celow.

Jest tolerancyjny wobec roznych przekonan religijnych i §wiatopogladowych.
Szanuje godno$¢ ucznia.

Pozwala dziecku dokonywa¢ wyborow.

Akceptuje kazdego wychowanka takim, jaki on jest.

Zawsze znajduje czas dla ucznia.

. Rozbudza zamitowania i zainteresowania ucznia.

. Uczy aktywnego uczestnictwa w kulturze.

. Wychowuje w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie.
. Uczy odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonywanych wybordw.
. Przestrzega dyscypliny pracy.



10. EWALUACJA

Program Wychowawczy poddawany jest ustawicznej ewaluacji i weryfikowany wedtug potrzeb — dokument ma charakter otwarty.



VIIl. MODEL WYCHOWAWCY KLASY:

¢ Dobry wychowawca wykonuje swojg prace z powotania, ma dobry kontakt z uczniami,
zwraca sie do nich po imieniu.

e Jest zyczliwy i pogodny, ale jednocze$nie wymagajacy i sprawiedliwy w ocenach.

¢ Okazuje szacunek i zainteresowanie; pomaga w urzeczywistnianiu matych i wiekszych
celéw.

e Jest stanowczy; uczy sprostac trudnym wyzwaniom

Jest autentyczny i wiarygodny, a jego postawa zyciowa jest w zgodzie z gtoszonymi
poglgdami.

e Jest neutralny politycznie i tolerancyjny dla ludzi o innych pogladach.

® Przestrzega dyscypliny pracy.

e Jest punktualny i dobrze przygotowany do pracy.

e Zyje w zgodzie z prawem

Model nauczyciela wychowawcy Il
1. Wspiera rozwdj ucznia, wspomaga rodzicéw w wychowaniu ich dziecka.
2. Buduje grupe, zespédt klasowy.
3.Koordynuje dziatania wychowawcze w swojej klasie.
4. Diagnozuje potrzeby swoich wychowankdéw, planuje dziatania wychowawcze, sprawdza efekty swojej pracy.
5.Stanowi wzdr osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka.
6. Szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania.
7.Szanuje autonomie ucznia oraz jego rodziny.
8. Jest tolerancyjny wobec réznych przekonan religijnych i Swiatopoglagddéw, respektujacych tad spoteczny i moralny.
9. Wychowuje ucznia do odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji dokonanych wybordéw.
10. Wychowuje swoich uczniéw w duchu wspodtdziatania i wspdtzycia w grupie i w zespole klasowym.

1. WZOR OSOBOWY NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY

Nauczyciel wychowawca w zakresie ksztaftowania postaw uczniow:




- wspiera rozwoj ucznia i wspomaga rodzicoOw w jego wychowaniu,

- diagnozuje potrzeby wychowawcze, programuje dziatania, planuje ich realizacje i ewaluuje wtasng prace (rezultaty),
- potrafi zintegrowac zespot klasowy w zakresie wspierania rozwoju indywidualnego ucznia,

- rozpoznaje reakcje emocjonalne ucznia na podstawie obserwacji sporzadza jego charakterystyke,

- potrafi przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe z uczniem w celu rozwigzania problemu wychowawczego,

- stwarza sytuacje pozwalajace doswiadczaé¢ radosci z réznych dziatan np. dobro, prawda,

- jest asertywny 1 kreatywny w zakresie wlasciwej wspotpracy z rodzicami,

- organizuje spotkania z rodzicami uczniéw w atmosferze zrozumienia i dobrej komunikacji,

- jest zaangazowany w sprawy wychowankéw 1 godny zaufania rodzicow.



